Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de

®
‘ I em Q co Asseio e Conservacao, Limpeza Urbana, Ambiental,

Osasco Areas Verdes, Piiblicas e Privadas de Osasco e Regiao

Circular 002/2026 | Osasco, 21 de Janeiro de 2026
Rua Erasmo Braga, 205 - Presidente Altino, Osasco/SP - CEP 06213-008

Base territorial: Barueri, Cajamar, Carapicuiba, Itapevi, Jandira, Osasco e Santana de Parnaiba

Comunicado as empresas prestadoras de servicos em controle
de pragas e vetores da base territorial do SIEMACO Osasco

omunicamos que o SIEMACO OSASCO e o sindicato patronal SINDPRAG chegaram a um acordo para celebragao

da Convencgdo Coletiva de Trabalho para o ano de 2026. A Convengdo tem vigéncia de 192 de janeiro de 2026 a 31
de dezembro de 2027. A integra da Convengdo Coletiva serd divulgada tdo logo seja registrada junto ao Ministério do
Trabalho. Confira as principais mudancas:

SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 01/01/2026 ficam estabelecidos os pisos salariais de acordo com a tabela:

Funcdes Administrativas RS 1.944,57

Aucxiliar de Controle de Pragas / Auxiliar de Dedetizador RS 1.886,91
Auxiliar Técnico em Desinfec¢do de Reservatério de Agua RS 1.886,91
Controlador de Pragas / Dedetizador RS 2.062,37

Técnico em Desinfecgdo de Reservatério de Agua RS 2.062,37

REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/01/2026, fica estabelecido:
A) Para quem recebe salério de até RS 8.221,50 mensais, o reajuste sera de 5%.
B) Para valores partir de RS 8.221,51, sera livre a negociacdo entre empregador e empregado.

VALE ALIMENTAGAO / CESTA BASICA

As empresas fornecerao, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, inde-
pendentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica “in natura”, no valor de RS$ 170,00 (reajuste de 6,25%)
contendo no minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:

4 pacotes de 1kg de feijao  ¥:kg de café torrado e moido com selo ABIC 2 latas de 135g de sardinha em dleo

2kg de acgucar refinado 2 pacotes de 5kg de arroz agulhinha tipo 1 1 lata de 180g de salsicha
1kg de sal refinado 1 pote de 300g de tempero completo 3 latas de 900ml de dleo de soja
1kg de farinha de trigo 2 latas de 140g de extrato de tomate ¥%kg de fuba
1kg de macarrado 1 lata de 700g de goiabada/marmelada 1 caixa de papelao

Fica facultado as empresas fornecerem a cesta basica nas seguintes formas:
a) “in natura”; b) vale-alimentac¢do ou equivalente; c) cartdes magnetizados.

Obs.1: As empresas que fornecem cesta basica em valor superior ao minimo estabelecido, de R$ 170,00, deverdo
reajustar o beneficio em 6,25%.

Obs.2: A cesta “in natura”, ou vale-alimentacdo, sera concedido também durante o periodo de gozo de férias e
licenga maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, o beneficio
serd concedido pelo periodo maximo de 90 dias.

@ www.siemacoosasco.com.br @ (11) 3683-2093 o /siemacoosasco @ /siemacoosasco



SIEMACO Osasco - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacao,
Limpeza Urbana, Ambiental, Areas Verdes, Publicas e Privadas de Osasco e Regiao

Base territorial: Barueri, Cajamar, Carapicuiba, Itapevi, Jandira, Osasco e Santana de Parnaiba

TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refei¢do ou auxilio alimentagdo, no valor de R$ 25,20 (re-
ajuste de 5%) por dia efetivamente trabalhado, com desconto de até RS 1,46. Obs.: As empresas que fornecem
Tiquete Refeicdo em valor superior a RS 25,20 por dia deverdo reajustar o beneficio em 5%.

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR)

Valor de RS 462,00 (reajuste de 5%), o qual serd pago em duas parcelas semestrais de RS 231,00 cada.

AUXILIO SAUDE

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia a saude, abran-
gendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas, servicos de apoio ao diagndstico, vol-
tados a prevencdo e procedimentos curativos basicos, sendo que o mesmo sera gerido e prestado por instituicdo
terceira, o Instituto Arlindo Gusm3ao de Fontes, CNPJ N2 07.709.807/0001-47.

Escopo dos beneficios de assisténcia 4 saide médica e odontoldgica a serem oferecidos a categoria:

1. Assisténcia médica com as especialidades: Clinica geral, Ginecologia, Urologia Ortopedia e Oftalmologia.
2. Assisténcia odontoldgica: atendimento odontoldgico, exceto protese e ortodontia.
3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1, cultura de fezes, papanicolau e hemograma completo.

Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo ao Instituto anteriormente identificado,
o valor de R$ 37,10 por més e por empregado, responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas e odontoldgicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio.
Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do endereco: www.institutoagf.
com.br (campo “Boleto”).

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido e discrimi-
nado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta clausula, que serd disponibilizado por meio de
organizacdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes.

Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de contribuicdo, até o dia 10 de cada més o valor total de
RS 30,90 por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

1) As empresas que possuirem PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) em conformidade com a
NR1 e Laudo Técnico Pericial anual especificando os graus de risco no ambiente de trabalho, poderdo pagar os
percentuais de insalubridade de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras NRs 15 e 16 garan-
tindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o saldrio minimo federal vigente, para os fun-
cionarios que trabalham na area operacional.

2) Adicional de 20% (vinte por cento) do salario minimo federal vigente aos empregados que exer¢cam a
funcdo de CONTROLADOR DE PRAGAS (DEDETIZADOR) ou assemelhado e seus auxiliares, conforme Tema 1046,
julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

Obs.1: A Convengao Coletiva serd disponibilizada no site do Siemaco Osasco apds ser registrada junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

Obs.2: As homologagdes das rescisdes contratuais DEVERAO obrigatoriamente serem efetuadas no SIEEMACO OSASCO.
Obs.3: Ficam mantidas todas as demais clausulas existentes na CCT 2025.

Obs.4: Para mais informagdes, acesse 0 nosso site: www.siemacoosasco.com.br
A DIRETORIA

@ www.siemacoosasco.com.br @ (11) 3683-2093



