‘ o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Ie m Q co Asseio e Conservacao, Limpeza Urbana, Ambiental,

Osasco Areas Verdes, Plblicas e Privadas de Osasco e Regiao

Circular 004/2025 | Osasco, 8 de Julho de 2025
Rua Erasmo Braga, 205 - Presidente Altino, Osasco/SP - CEP 06213-008

Base territorial: Barueri, Cajamar, Carapicuiba, Itapevi, Jandira, Osasco e Santana de Parnaiba

Comunicado as empresas de Limpeza Urbana
- Grandes Geradores - da base territorial do SIEMACO Osasco

C omunicamos que o SIEMACO OSASCO e o sindicato patronal SELUR celebraram a Convencgao Coletiva de Trabalho
para o ano de 2025. A nova Convengado tem vigéncia de 12 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e serd disponibi-
lizada em nosso site apds ser registrada junto ao Ministério do Trabalho. Confira as principais clausulas:

REAJUSTE SALARIAL

a) A partir de maio/2025, reajuste salarial de 5,5% sobre os valores vigentes na empresa em 01/05/2024
para os salarios de valor inferior a R$ 10.170,81. Acima desse valor, o reajuste dar-se-a por livre negociac3o.

b) Os beneficios de refeicdo e alimentacdo e todos os beneficios expressos em reais na convengao, com
vigéncia em 01/05/2024, serdo reajustados a partir de maio/25 no percentual serd de 5,87% (cinco virgula oitenta
e sete por cento) sobre os valores vigentes na empresa em 01/05/2024.

Para os admitidos apds 01 de maio de 2024, fica assegurada a correcdo salarial proporcional aos meses
decorridos, desde a admissdo, até a data de 30 de abril de 2025, respeitando-se o estabelecido no Art. 461 e seus
paragrafos, da CLT.
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Salario Mensal RS 1.766,54
Tiquete Refeicdo RS 599,80
Cesta Basica / Vale Alimentagdo RS 164,91
Adicional de Insalubridade 20% do saldrio-minimo federal (RS 303,60)

AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao, a titulo de Auxilio Creche, para as empregadas maes ou empregados pais, que
detenham a guarda de filhos com até 06 (seis) anos de idade, o valor correspondente RS 84,45 (oitenta e quatro
reais e quarenta e cinco centavos) a partir da competéncia maio/25.

As empresas ficam isentas da manutencao de creches prdprias ou ainda de firmarem convénios creche
para o atendimento dos filhos de empregados pais ou empregadas maes.

ALTERACAO DO GESTOR DO BENEFICIO SOCIAL

A partir de maio de 2025, o gestor dos servicos e coberturas garantidos pela cldusula “Servicos Assisten-
ciais - Beneficio Social” deixa de ser o Beneficio Social Familiar e passa a ser o BENEFICIO SOCIAL SINDICAL.
Para cumprimento, cadastro e pagamento, as empresas deverdo acessar o site www.beneficiosocialsindical.
com.br ou entrar em contato pelo telefone / WhatsApp (11) 0800 580 3816.

Obs.1: As diferencas relativas ao més de maio de 2025 deverdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento
salarial de julho de 2025, até o quinto dia util de agosto de 2025.
Obs.2: As empresas efetuardo as homologagGes das rescisdes contratuais de trabalho acima de 1 ano no sindicato;
Obs.3: Ficam mantidas todas as demais clausulas existentes na CCT 2024.
Obs.4: Para mais informagdes e em caso de duvidas, entre em contato com o Siemaco Osasco.
A DIRETORIA

@ www.siemacoosasco.com.br @ (11) 3683-2093 o /siemacoosasco @ /siemacoosasco



