Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de

°
‘ I em a co Asseio e Conservacao, Limpeza Urbana, Ambiental,

Osasco Areas Verdes, Plblicas e Privadas de Osasco e Regiao

Circular 002/2025| Osasco, 23 de Janeiro de 2025
Rua Erasmo Braga, 205 - Presidente Altino, Osasco/SP - CEP 06213-008

Base territorial: Barueri, Cajamar, Carapicuiba, Itapevi, Jandira, Osasco e Santana de Parnaiba

PREMIO ASSIDUIDADE

Convencao Coletiva de Trabalho de 2025 traz mais uma conquista para o trabalhador

da categoria. Visando diminuir o absenteismo dos trabalhadores, foi criado o “Prémio
Assiduidade”, com o intuito de“premiar” o trabalhador que nao apresente faltas no decorrer
do més.

Pensando sempre em motivar e reconhecer o empenho do trabalhador, foi discutida
e criada uma bonificacao ao trabalhador de asseio e conservacao.

Desta maneira, a clausula do “Prémio Assiduidade” constara no Termo aditivo a Con-
vencao Coletiva de Trabalho 2025 com as seguintes regras:

Considerando que o “Prémio Assiduidade” serda uma recompensa concedida pelo
empregador ao empregado por sua assiduidade, e nao pela forca de trabalho.

Considerando que o pagamento do “Prémio Assiduidade”, ainda que subordinado a
determinada condicao (no caso desta CCT, a frequéncia do empregado), trata-se de autén-
tico prémio, nao possuindo carater retributivo ou natureza salarial.

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes operacionais da categoria pro-
fissional o prémio de assiduidade correspondente a RS 300,00 (trezentos reais) em carater
indenizatério.

Paragrafo Primeiro: O prémio de assiduidade sera concedido ao empregado que,
durante o més, nao tenha faltas ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas por
atestados médicos e odontolégicos.

Paragrafo Segundo: Os prémios pagos ja existentes serao incorporados ao novo
prémio de RS 300,00 e nao somados.

Paragrafo Terceiro: O pagamento deste prémio sera creditado no cartao do V.A.
(cesta basica) do funcionario todo dia 15 de cada més, subsequente ao més que originou a

premiacao.

Paragrafo Quarto: Somente farao jus ao recebimento do prémio de assiduidade os
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trabalhadores que efetivamente tenham trabalhado o més completo, ou seja, serad devido
o pagamento de Prémio Assiduidade aos trabalhadores que nao tenham se ausentado por
motivo de faltas justificadas, faltas injustificadas, férias, afastamentos médicos de qualquer
natureza e licenca maternidade.

Paragrafo Quinto: Este item nao tem natureza salarial e nao integrara a remunera-
cao para qualquer fim.

Paragrafo Sexto: Os empregados que laboram 4 (quatro) horas por dia terao direito
a 50% (cinquenta) do valor do prémio, RS 150,00 (cento e cinquenta reais), desde que cum-
prido o “Paragrafo Primeiro” desta clausula.

Perguntas:

« A partir de quando valera o Prémio Assiduidade?
Resposta: A partir de janeiro de 2025, com pagamento, no més subsequente, ou
seja, em 15 de fevereiro e assim sucessivamente.

* Quem tem direito ao Prémio Assiduidade?

Resposta: Todos os trabalhadores operacionais que ganharem até o valor de RS
2.542,86 (maior piso da tabela de funcdes e salarios) receberao prémio assiduidade, desde
que nao tenham se ausentado ao trabalho por motivo de faltas justificadas, faltas injustifi-
cadas, férias, afastamentos médicos de qualquer natureza e licenca maternidade.

« Qual o Valor do Prémio Assiduidade?

Resposta: RS 300,00 (trezentos reais) para jornada de trabalho de oito horas 44 se-
manais, nas jornadas de trabalho de 12x36 e nas jornadas de seis horas diarias. Ja o valor
de $ 150,00 (cento e cinquenta reais), sera devido para as jornadas de trabalho de 4 horas
diarias desde que preenchidos os requisitos para recebimento do prémio.

« Como sera pago o Prémio Assiduidade?
Resposta: O pagamento deste prémio sera creditado no cartao do V.A. (cesta basica)

do funcionario todo dia 15 de cada més, subsequente ao més que originou a premiacao.

A integra deste Termo aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho 2025 sera divulgada,
tao logo seja devidamente registrado no sistema Mediador. (www.mte.gov.br).

Cordialmente,

A Diretoria
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