Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de

®
‘ I e m ﬂ co Asseio e Conservacao, Limpeza Urbana, Ambiental,

Osasco Areas Verdes, Plblicas e Privadas de Osasco e Regiao

Circular 004/2022 | Osasco, 23 de Agosto de 2022
Rua Erasmo Braga, 205 - Presidente Altino, Osasco/SP - CEP 06213-008

Base territorial: Barueri, Cajamar, Carapicuiba, Itapevi, Jandira, Osasco e Santana de Parnaiba

Comunicado as empresas de Asseio e Conservacao
- Grandes Geradores - da base territorial do SIEMACO Osasco

C omunicamos que o SIEMACO OSASCO e o sindicato patronal SELUR celebraram a Convencgao Coletiva de Trabalho
para o ano de 2022. A nova Convengado tem vigéncia de 12 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e serd disponibi-
lizada em nosso site apds ser registrada junto ao Ministério do Trabalho. Confira as principais clausulas:

REAJUSTE SALARIAL

a) A partir de maio/2022, reajuste salarial de 10% sobre os valores vigentes na empresa em 01/05/2021
para os saldrios de valor inferior a R$ 8.675,80 (oito mil, seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta centavos).
Acima desse valor, o reajuste dar-se-a por livre negociagao.

b) A partir de julho/2022, o percentual de 10% sobre os salarios serda complementado em mais 2,47%,
totalizando 12,47% de reajuste salarial sobre os valores vigentes na empresa em 01/05/2021, para os salarios de
valor inferior a RS 8.870,61 (oito mil, oitocentos e setenta reais e sessenta e um centavos). Acima desse valor, o
reajuste dar-se-a por livre negociagao.

c) Os beneficios de refeigao e alimentagao e todos os beneficios expressos em reais na conveng¢do, com
vigéncia em 01/05/2021, serdo reajustados a partir de maio/22 no percentual serd de 12,47% sobre os valores
vigentes na empresa em 01/05/2021.

OBS.: DIFERENCAS REFERENTES AO REAJUSTE DO MES DE MAIO/2022

As diferencas relativas ao més de maio/22 poderdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento
salarial de agosto de 2022, até o quinto dia util de setembro de 2022.

CLAUSULAS NEGOCIADAS

HOME OFFICE: Equipamentos necessarios ndo integram salario/local de trabalho é a cidade de endereco
da empresa/fornecimento de VA e VR enquanto perdurar o home office;

QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS CONTRATUAIS: Multa por homologac3do sem a participacdo do
sindicato profissional;

ATESTADOS MEDICOS: Recebimento por meio eletronico;

JORNADA DE TRABALHO: Empregados em home office ficam dispensados de controle de jornada;

SISTEMA COMPENSACAO DE HORAS (“BANCO DE HORAS”): Empresas podem se utilizar de jornadas
diarias fixas, pré-determinadas ou variaveis;

CONVENIO MEDICO HOSPITALAR: Custeio no formato de mutua;

VACINACAO COVID 19: Incentivo para que todos os trabalhadores da categoria busquem a imunizac3o
completa perante os érgdos de saude;

AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS: Atualizacao;

LEl GERAL DE PROTECAO DE DADOS: Legitimidade do tratamento de dados pessoais dos trabalhadores
pelas empresas e sindicatos laborais;

PPR: Afericdo do absenteismo na distribuicao;

USO DA PLATAFORMA OPERACIONAL: Reconhecimento da condicdo de equipamento de protecdo cole-

tiva;
AUXILIO CRECHE: Para pais;
CONTRIBUIC()ES: Conforme AGE.
CLAUSULAS PREEXISTENTES: Manutencdo na renovac3o da convencio
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